W naturalnie

WP Digital Day: Ekologia i CSR

Lek przed wptywem

Czy silne marki naprawde chcqg wzig¢ odpowiedzialnosé
za palgce problemy spoteczne i przyczynic sie do zmian
postaw wsrod swoich klientow?




W naturalnie

WP Digital Day: CSR

CSR, czylidlaczego
chcemy sie liczy¢

Pigtek, 24 wrzesnia, 13:00-15:00




Co robimy w zakresie CSR? VW

Przechodzimy Sadzimy JesteSmy UruchomiliSmy
na zielong Las na zawsze czlonkiem program
energie Wirtualnej 30% Club Sygnalista -

Polski Poland reaguj, zgtaszaj!



Zielona energia W

W 2020 roku rozpoczeliSmy kilkuetapowy proces
przechodzenia na zielonq energie. Kupujemy energie
elektryczng wytqgcznie z gwarancjami pochodzenia
ze zrodet odnawialnych.

- Posiadamy witasne farmy fotowoltaiczne. Pozwalajg one
na redukcje emisji CO2.

« Na Stronie Gtdwnej WP dziata licznik, ktéry pokazuje, o ile
dzieki wprowadzonym zmianom spadta emisja CO2 do
atmosfery, w pordwnaniu do 2020 roku.

« Uzytkownicy Strony Gtdwnej WP oraz ponad 20 serwisdw
mogqg wigczy¢ tzw. tryb ciemny. Pozwala on m.in. na
oszczednoS¢ energii w urzgdzeniach wykorzystujgcych
ekrany typu OLED, np. w telefonach komoérkowych.




Zielona energia W

Od 2023 roku wszystkie centra danych WP
bedqg zeroemisyjne, ich dziatanie bedzie
neutralne dla klimatu.

W tej chwili osiggneliSmy juz potowe celu!




Sadzimy Las ha zawsze
Wirtualnej Polski

Wraz z Fundacjqg Las na Zawsze jesieniq 2021
roku posadzimy las. Jego lokalizacja znajduje
sie 20 km od Siedlec. Wspdlnie posadzimy
roznorodne gatunki drzew lisciastych oraz
krzewbw, dbajgc o bioréznorodnosé.
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JesteSmy cztonkiem 30% Club Poland |

+ 30% Club to globalna inicjatywa promujgca
réoznorodnos¢ w biznesie.

- Jej celem jest zwiekszenie reprezentaciji
kobiet na poziomie zarzgdu i rady
nadzorczej w najwiekszych polskich
spotkach gietdowych do 2030 roku.

« Kampania ma tez na celu ustalenie progu
20% udziatu kobiet we wtadzach spotek
notowanych na gietdzie.

Wirtualna Polska przystgpita do kampanii jako pierwsza, wraz
Z trzynastoma innymi przedstawicielami wtadz korporacyjnych

- 60% naszych pracownikow to kobiety
- W zarzgdzie holdingu stanowiqg one ponad 40%




Sygnalista - reaguj, zgtaszaj! W

« Naszym priorytetem jest dobro
pracownikéw. Chcemy, aby W
wspotpraca odbywata sie
zgodnie z zasadami etyki,
dlatego wdrozyliSmy procedure
przeciwdziatania oraz
zapobiegania niepozgdanym
zachowaniom - ,,Sygnalista”.

Sygnalista



naturalnie

WP Digital Day:

CSR to juz nie moda i wizerunek,
to obowigzek. Co zmieni sie
hiebawem w kwestii regulac;ji?

Sustainability Reporting Partner, MATERIALITY
Prezes Zarzqdu, Fundacja Standarddw Raportowania
Wiceprezes Zarzqdu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych



SR is dead.

24 wrzesnia 2021 r.
Piotr Biernacki, ESG Reporting Partner, MATERIALITY

ATERIALITY



Regenerative

economy
Sustainability

ESG

Environment, Social, Governance

Tripple Bottom Line
CSR
Corporate Social Responsibility

~2010 ~2020 ~2025

ATERIALITY



Ramy regulacyjne zrownowazonego rozwoju

Taxonomy

ATERIALITY



Taxonomy 1ol w 1|

ATERIALITY



Rozporzgdzenie w sprawie Taksonomii

DziatalnoS¢ zrownowazona Srodowiskowo
to taka, ktéra spetnia tqcznie
wszystkie trzy przestanki:

whnosi istotny wktad w realizacje jednego z szeSciu | celdw
nie wyrzqgdza powaznych szkdéd zadnemu z szeSciu = celdéw
jest prowadzona w sposdb zapewniajgcy zgodnoscE

z zasadami i prawami okreSlonymi w oSmiu

podstawowych konwencjach Migdzynarodowej
Organizacji Pracy

ATERIALITY

SzeSc¢ celdw

przeciwdziatanie zmianom
klimatu

. adaptacja do zmian klimatu
. zrbwnowazone wykorzystanie

i ochrona zasobdw wodnych
i morskich

. przejScie na gospodarke o obiegu

zamknietym

. Zapobieganie zanieczyszczeniom

i ich kontrola

. ochrona i odbudowa

bioréznorodnosci i ekosystemow
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Taxonomy: skutki dla przedsigbiorstw

Jednoznaczne kryteria co jest, a co nie jest zrbwnowazone
Srodowiskowo

Utrudnienie, a z czasem eliminacja green-washingu

Koniec arbitralnego uzywania okresSleh eko, zrownowazony,

zielony, przyjazny srodowisku itp. w komunikacji, reklamie
| promocji

Jasno sprecyzowane oczekiwania klientéw odnosnie produktéw
| ustug zrownowazonych Srodowiskowo

ATERIALITY



CSRD

ATERIALITY



Podstawowe fakty

CSRD = Corporate Sustainability Reporting Directive, Dyrektywa
w Sprawie SprawozdawczosSci Przedsiebiorstw w Zakresie
Zrownowazonego Rozwoju

Zgtoszona przez KE 21 kwietnia 2021 r., w trakcie procesu
legislacyjnego, przyjecie planowane na 2022 Q1/Q2

Planowany poczqtek obowigzywania: raporty roczne za
rok 2023 publikowane w roku 2024

Raportowanie zgodnie z jednolitymi standardami, ktére opracuje
EFRAG (w okresie przejSciowym PTF-ESRS), a KE przyjmie w formie
aktdw delegowanych

| zestaw standarddw ma zostac przyjety do 31 pazdziernika 2022,
Il zestaw standardéw do 31 pazdziernika 2023

ATERIALITY



Struktura raportu

Strategy

Overall business
strategy

Material sustainability
risks & opportunities
(double materiality

assessment)

Sustainability
governance
& organisation

Entity as a whole

ATERIALITY

Implementation

Policies & Targets

Action plans
& Resources

Topic | sub-topic

Performance
Mmeasurement

Current achievements

Reporting
cycle

Progress report (Recap)
against targets



CSRD: skutki dla przedsigebiorstw

Brak dowolnosci w ksztattowaniu raportéw = koniec laurek

Podniesienie znaczenia informaciji o zrbwnowazonym rozwoju
(zréwnanie ze znaczeniem informaciji finansowych)

ESEF (iXBRL) uwolni informacije ESG w internecie

Weryfikowalnosé przekazéw spotek w czasie rzeczywistym

ATERIALITY



Kontakt QD

piotr.oiernacki@materiality.pl

ATERIALITY


mailto:piotr.biernacki@materiality.pl

naturalnie

WP Digital Day:

30% to duzo? O réznorodnosci
i kobietach w biznesie

Co-Chair 30% Club Poland, Prezes Zarzgdu WM Advisory




30% Club

GROWTH THROUGH DIVERSITY

30% Club

Poland

12026072 'VMVZSYVM






Kobiety mniejszosciqg
we wiadzach spotek

'I 40 najwiekszych spotek notowanych
na Gietdzie Papierdw WartoSciowych

koniec

2020 rOku punkt startowy

3 OO/ wynikajgce z teorii masy krytycznej
o jest odlegtq perspektywqg

wa'ls

AV
zlo.p».:
30% Club

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

15%

udziat kobiet we witadzach
140 najwiekszych spodtek

udziat spbtek bez zadnej
kobiety we wtadzach

udziat kobiet, ktore petnity
funkcje Prezesa Zarzgdu

udziat kobiet, ktore petnity
funkcje Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej



Cele 30% Club Poland

S minimum % =

: 1kobieta : o

o + 20%

*  wiadzach k

brak f|rm bez zadnej udZi.C.I.’r"k.;).biet
kobiety we we wiadzach
witadzach

2025
2025

udziat kobiet
we wiadzach

2030

wtadze = zarzqd - rada nadzorcza, 140 najwigkszych spbétek na GPW
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Polska na tle Unii Europejskiej

Figure 1: Share of women and men on the boards of the largest listed companies in the EU, Oct-2020'
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Polska na tle swiata
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naturalnie

WP Digital Day:

Co kieruje kupu]qcyml w sieci?
Dlaczego zaangazowanie marek
w kwestie spoteczne jest wazne?
Wyniki badania WP Holding

Synergy Manager,
Wirtualna Polska Media




Jest potencjat! VW




Co nami kieruje? W

57%
56%
51%

tatwos¢ w realizacji zamobwienia

45%
42%

28%

Nie musze osobiScie umawiac sie na spotkanie

Mozliwos€ pordwnania ofert 63%

0% 20% 40% 60% 80%

AN —
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Co ma do tego ekologia? W\

Ekologia dla Polakéw ma znaczenie. 90% Polakdéw
jest Swiadoma potrzeby ograniczenia emis;ji
gazoéw cieplarnianych.

58% uwazaq, ze ten problem nalezy traktowac
priorytetowo.

Jak Polacy chcqg dbaé o klimat?

CQ\) Poprzez zamiany zrodet energii na odnawialne
(72%) oraz zmiany codziennych nawykéw
konsumenckich (52%).

Zrédto: GUS, 2020, Jednotematyczne badanie $wiadomosci i zachowan ekologicznych mieszkancéw Polski.



“Przez lata nauczytem sie, co w sukience jest
najwazniejsze: to kobieta, ktéra jg zaktada.”

Yves Saint Laurent




Swiadomy konsument

Czy uwazasz siebie za
Swiadomego konsumenta?

m Tak Nie




Swiadomy konsument |1

Czym wedtug Ciebie charakteryzuje sie Swiadomy konsument modowy?

Kupuje tylko to, co potrzebne NN 1%
Zwraca uwage na jakos¢ produktow I 667
Sprawdza sktad/pochodzenie produktow [N 55
Nie szkodzi Srodowisku [ 40%

Poréwnuje ceny produktow w réznych kanatach 31%
Korzysta z okazji zakupowych typu kody rabatowe,... 26%
Kupuje tylko produkty ekologiczne 19%
Kupuje wytgcznie na promocjach 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Drugiej szansy nie bedzie W

.Elegancja nie polega na tym, by by¢
zauwazonym, lecz aby zostac
zapamietanym.”

Giorgio Armani




Jaka jest cena

(nie)wiernosci?
e




Cena ,,wiernosci” marce modowej

O ile substytut ulubionej marki musi by tanszy,
by zrezygnowac z zakupu love brandu?

7

Odziez
Mniej niz 5% | 1% o
50%
5%-10% ® 4%
N% - 20% a >
21% - 50% G 357
Powyzej 50% G s
Niezaleznie od ceny O

wybiore ulubiong marke



Cena ,wiernoéci” marce kosmetycznej VUV

O ile substytut ulubionej marki musi by tanszy,
by zrezygnowac z zakupu love brandu?

&

Kosmetyki
Mniej niz 5% 0 2% 39%
5%-10% ® 3%
N%-20% @ o
21% - 50% G 30%
Powyzej 50% G ©:
Niezaleznie od ceny O 7

wybiore ulubiong marke



Cena ,wiernosci” marce matego AGD W

O ile substytut ulubionej marki musi by tanszy,
by zrezygnowac z zakupu love brandu?

Mate AGD
Mniej niz 5% 0 2% 3 5%
5%-10% @ 5%
1% - 20% am 2
21% - 50% Ol 2
Powyzej 50% @ 5

Ny Biore Ulubiond G /'
wybiore ulubiong marke °



Jak zostaé

zapamietanym?
——




~Jakos¢ pamieta sie o wiele dtuzej niz
cene.”

Gucci
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Materiat produktu

Czy sprawdzasz materiat,
z ktérego wykonany jest
produkt, ktory kupujesz?

m Tak Nie



Jedwab 34%

Wetna 42%



czynniki wskazujgce na ekologicznosé UV°
pojazdu

Materiaty do wykonczenia wnetrza pochodzq
z recyklingu lub sg pochodzenia naturalnego _ 19%
np. len

—

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%



,Bycie trendy to ostatni etap przed
byciem tandetnym.”
Karl Lagerfeld




Czego oczekuje
konsument?




Czego oczekujesz od tzw. mody |1
zrownowazonej?

Trwatosci I 61%
Nie korzystania ze szkodliwych substancji chemicznych [N 59%
Uzycia naturalnych materiatdw lub pochodzenia.. GG 54%

Stosowania uczciwych praktyk wsréd pracownikéw e 40%

Mozliwosci ponownego wykorzystania danego.. 36%
Ekologicznego opakowania 31%
Uzycia materiatdw pochodzqgcych z recyklingu 25%
Przekazania czesci dochodu z produktdw na dziatania... 17%

Inne 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Wartosé zrownowazonej produkcji UV

lle jeste$ w stanie doptaci¢ do produktu wyprodukowanego w zrownowazony sposob?

Do 5%
5%-10%
N%-20%
21% - 50%
Powyzej 50%

"W ogéle nie powinien
kosztowaé wiecej”

i

Odziez

al» 13
G 22
G 5
& 2

0 2%

G 26

Y
Kosmetyki

a >
G -5
G -’
&

® 3%

G 26

0

Mate AGD
Gl 3
G c/
al» 7

@ 5

1%

G 357



Zaufanie w zrownowazong produkcje

Czy ufasz deklaracjom producentéw dotyczgcym zrownowazonej produkcji?

W ogéle nie wierze w deklaracje
zréwnowazownej/ekologicznej
produkciji

Ufam producentom, ktorzy majg
certyfikaty zrownowazonej
produkciji

Ufam niektérym markom,
gtownie duzymiznanym

Ufam niektérym markom, raczej
matym firmom niz duzym i znanym

Ufam deklaracjom wszystkich
producentéw niezaleznie od ich
wielkosSci

7

Odziez

G 33%

G 33%

@ 17%

@ 14%

0 4%

!

Kosmetyki

G 37%

G 35%

@ 12%

@ 15%

0 4%

Mate AGD

G 45%

@D 30%

@ 18%

@ nx%

) 3%

W



W modzie nie chodzi o spoglgdanie
wstecz. Moda zawsze opiera sie na
patrzeniu naprzod.”

Anna Wintour




W naturalnie

WP Digital Day: CSR

Po co CSR marce?
Panel dyskusyjny z goS§émi

o
Biura Reklamy WP
Joanna Gajda-Wroblewska Matgorzata Janikowska
Kierowniczka zespotu projektdw spotecznych Starszy specjalista ds. komunikacji
w Banku BNP Paribas, cztonkini Zarzgdu Fundacji Carlsberg Polska
BNP Paribas

Sylwia Jedynska
Sustainability Manager
Value Media

Katarzyna Owsianko

Starszy Kierownik ds. Komunikacji Zewnetrznej
Danone



BNP PARIBAS

STRATEGIA CSR | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
4 FILARY | 12 ZOBOWIAZAN ODPOWIEDZIALNEGO BANKU

oy _
ﬂ.l].ﬂ.l]. Etyczne finansowanie

gospodarki

Wspieranie transformacji
energetycznej i przeciwdziatanie
zmianom klimatu

GOSPODARKA PRACOWNICY p ﬁ\ SPOLECZENSTWO O SRODOWISKO NATURALNE
T?Pi% Odpowiedzialne podejscie do O 0 Firma jako agent pozytywnych @b
I ~—

rozwoju pracownikow Zmian spotecznych

ZAANGAZOWANIE
ORGANIZACII, ZARZADU, AKCIONARIUSZY, KADRY MENEDZERSKIE) ORAZ PRACOWNIKOW

Pozytywny wptyw inwestycji Promowanie réZnorodnosci Zwiekszanie dostepnosci Wsparcie klientéw w przechodzeniu
i finansowania W miejscu pracy produktéw i ustug na gospodarke niskoemisyjna,
szanujacg srodowisko naturalne

NajwyZsze standardy etyczne Przyjazne miejsce pracy i odpowiedzialne Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Ograniczenie negatywnego wptywu
zarzadzanie zatrudnieniem oraz poszanowanie praw cztowieka dziatalno$ci operacyjnej
na srodowisko naturalne
Wolontariat pracowniczy
Zintegrowane zarzadzanie Firma uczaca sie, wspierajaca Dziatania filantropijne na rzecz Zwiekszanie swiadomosci
i monitoring ryzyk ESG (Srodowiskowych, dynamiczne zarzadzanie kariera sztuki, solidarnosci i Srodowiska i dzielenie sie dobrymi
spotecznych i zarzadczych) naturalnego praktykami na rzecz srodowiska

tAD KORPORACYINY

» kultura odpowiedzialnosci i spéjnosci » zréwnowazony rozw6j naszego biznesu i pozytywny wptyw na spoteczenstwo » najlepsze praktyki biznesowe



PRZYKLADY: WKLAD BANKU W REALIZACJE CELOW
— ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (SDGs)

KONEC
1UB0STWEM

Szlachetna Paczka,
Granty lokalne

Projekty spoteczne,
wsparcie Bankow
Zywnosci

BEneFIT, Dobrze,

Dobre kilometry,

Niefinansowanie
sektora tytoniowego

DOSRA JAKGSL
EDURACA

1]

Klasa, Bakcyl,
Misja Edukacja

Kobiety zmieniajgce
BNP Paribas,
Share the care
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Bank zmieniajacego sie Swiata



ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACJA MARKETINGOWA

E BNP PARIBAS Bank zmieniajacgo si¢ Swiata

DZIELSIE
POMOCA

Swieta to dobry moment, aby dzieli¢ sie dobrem. W tym roku naszym  Przekazemy 200 000 Z'
swigtecznym prezentem jest wsparcie pieciu organizacji spotecznych. na potrzeby fundacji bioracy

Zagtosuj na projekty, ktére Twoim zdaniem potrzebujg wsparcia. udziat w akgji! "

455 BN B
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“ e "f'.'*w e e
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https://www.bnpparibas.pl/csr/odpowiedzialna-
komunikacja
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WSZYSTKO co robimy,
robimy DLA ZDROWIA




Misjg grupy spotek DANONE jest...

Nies¢ zdrowie poprzez zywnos¢ tak wielu ludziom, jak to mozliwe

Dlatego wtgczamy sie w dziatania na rzecz
zdrowia ludzi i ochrony planety w mysl
wizji:

DANONE, One Planet. One Health
Wiemy bowiem, ze stanowig one wspolny
system, w ktorym jeden element nie moze
funkcjonowac bez drugiego.

@ DANONE O0NE PLANET. ONE HEALTH




Spotki DANONE...

tworzg wartosciowe produkty, oferowane w kategoriach istotnych
dla prawidtowej diety na réznych etapach zycia cztowieka oraz odpowiadajgcych
na szczegolne potrzeby zywieniowe konsumentow i pacjentow.

PRODUKTY MLECZNE
| POCHODZENIA ROSLINNEGO*

v ',’__. ., -

WODA ZYWIENIE
| NAPOJE SPECJALISTYCZNE

S

#1 w Europie w zywieniu
# 1 #2 medycznym

o #2 na Swiecie w zywnosci dla
Naswiecie Na swiecie Niemowlat i matych dzieci

Zrédto: Nielsen dla Danone i Zywiec Zdrdj oraz Nielsen i 11QVIA, NFZ dla Nutricia, dane za rok 2018 i 2019.

bazie roslin, wytgczajgc marki witasne

*jogurty, serki homogenizowane, desery mleczne, mleka smakowe, kawy mrozone, kefiry, maslanki i produkty mleczne dla dzieci, jogurty i desery na

@ DANONE ONE PLANET. ONE HEALTH



Bogate portfolio produktéw cenionych przez konsumentow

Nasze produkty wspierajg prawidtowe zywienie i dobre samopoczucie,
a takze odpowiadajg na zréznicowane zapotrzebowanie na kazdym etapie zycia
— w tym takze na szczegodlne potrzeby zywieniowe niemowlat oraz pacjentow.
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Karmienie piersig jest najwtasciwszym i najtanszym sposobem zywienia niemowlat oraz jest rekomendowane dla matych dzieci wraz z urozmaicong dieta. @ DANONe ONE PLANET. ONE HEALTH



Cele DANONE 2030

W swoich dziataniach tgczymy rozwaj biznesu LOKALNY WPLVW
z troskg o zdrowie ludzi i Srodowisko naturalne.
Nieustannie doskonalimy nasze produkty,
inspirujemy Polakow do dokonywania wtasciwych
wyborow zywieniowych oraz dziatamy w gtebokim
poszanowaniu planety i jej zasobow.

WyznaczyliSmy 3 obszary i 9 celow, ktore
chcemy osiggnac do 2030 roku.

UzysKANIE

Nasze cele stworzylismy jako spojny plan “““”"“{,u

. Y. . . B (:OR OCHRONA
dziatan scisle powigzany z Celami | ODNOu
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. PLANETY

@ DANONE O0NE PLANET. ONE HEALTH



Nasze zobowigzanie
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Zywiec Zdréj wspdlnie Zywiec Zdréj zobowigzuje Zywiec Zdréj wspiera idee
z partnerami sie do tego, ze juz w 2020 roku taka gospodarki o obiegu zamknietym
bedzie dziatac¢ na rzecz tego, sama ilos¢ plastiku, jakg wprowadzi i bedzie stopniowo zwiekszac udziat
aby w 2025 roku osiggnac powyzej na rynek zostanie zebrana przetworzonego plastiku
90% recyklingu tworzywa PET i poddana recyklingowi. w swoich butelkach, jednoczesnie pracujac
w Polsce. nad rozwigzaniami alternatywnymi

dla plastikowych opakowan.

@ DANONE O0NE PLANET. ONE HEALTH



Jestesmy ceniong na polskim rynku marka

Wsrod najwyzej cenionych firm, spotki DANONE wyrdzniajg sie szczegolnie
uczciwoscig wobec konsumentow.

wsrod 10. firm w Polsce Danone jest jedyna firma
! z branzy FMCG z najwiekszym z branzy FMCG, ktorej indeks
= wspotczynnikiem reputaciji. reputacji wzrost w stosunku

do poprzedniej edycji badania,
a Zywiec Zdroj jest liderem w Polsce
‘V wsrod 20. firm w Polsce pod wzgledem odpowiedzialnosci
= Znajwiek ot iki blicznej
‘ jwiekszym wspotczynnikiem publiczne;j.
reputacji.

Zrédto: Badanie, Reputacja firm w Polsce Millwardbrown, czerwiec 2017. @ DANONe ONE PLANET. ONE HEALTH
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Why we care?



Bo czujemy sie odpowiedzialni za nasz biznes
W wymiarze spotecznym i srodowiskowym.
Stawiamy sobie ambitne wyzwania,
ale nie porywamy sie z motyka na ksiezyc.

Mamy swiadomosc, ze zmiany wymagajg czasu.

b EY:Te[edZmiany zaczynamy od siebie juz dzis.

N



Zmiana nas jako organizacji
ale rowniez inspirowanie innych,
by tez sie zmieniall.
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Green GRP
offset

GREEN GRP

CLIMATE NEUTRALITY
IN THE ADVERTISING MARKET




sprawy.



Podziel sie

Nagrody: ztoto Mixx Awards 2019,
braz Innovation 2020



http://www.youtube.com/watch?v=Adz_A3kCQYo

"Gtosniej niz
decybele”



http://www.youtube.com/watch?v=9UGugx5emUs
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30% Club

GRS TR Gl D RS TV

GLOBAL MISSION

to drive change

GLOBAL STRATEGIC PILLARS




W naturalnie

WP Digital Day: CSR

Pytania




W naturalnie

WP Digital Day: CSR

Podsumowanie

Michat Siegieda




WP Naturalnie:
oferta wspotpracy




WP Naturalnie pierwsza taka oferta na rynku \) 1z

- Jako najwigksze medium
internetowe mozemy ksztattowac
najlepsze ekologiczne postawy.
Chcemy edukowac
i pokazywac, jak kazdy z nas moze

zy¢ lepiej i bardziej ekologicznie. Codzienn
Joanna Pawlak, prezes WP Media < PONIEDZIALEK
Katrdena dld tygodnka nasl specialiscl podpowiadoiq Pamigtaj! Pijqc‘wode
¢ Mlsjq Oferty WP Naturailnie deZIG proste sposoby na zmiang, aby #y¢ bardzej ekologicznie b::;:g::g:;:‘ﬁ

edukacja w zakresie ekologii, zaoszczedzié nawet
szczegblnie konsumpcji energii.

< Szukamy Partnera Strategicznego
dla naszych dziatanh:
- Badanie
* Quiz
 Kalkulator ekologiczny

« Codziennik ekologiczny
z poradami




Czy wiesz, ze... b
9, 90% Polakéw jest wiadoma potr.

gazéw cieplarnianych. 58%
traktowa¢ priorytetowo.

W 2020 roku stworzyliSmy 852 materiaty
edukacyjne, poruszajgce m.in. takie tematy

Przetgcz sie znami na zielone

- Wiemy, ze 3 miesigce to czas, w ktérym mozna zmienic
swojq postawe i wprowadzi¢ do zycia realng zmiane.

- Partnerom proponujemy wspotudziat w tej zmianie.

- Kazde nasze narzedzie bedzie opracowane przy
wspotpracy z Partnerem.

+ To mozliwosé natywnego wybrzmienia w miejscu, ktére
powstato z potrzeby komunikowania o eko zmianie,
ktéra juz sie dzieje w Wirtualnej Polsce.

- To takze szeroka komunikacja B2B oraz gwarantowane
zasiegi i mierzalne efekty.

- Zapraszamy!



«f
‘Dzigkujemy
za uwage!




