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WP Digital Day: CSR

CSR, czyli dlaczego
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Co robimy w zakresie CSR? )
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Zielona energia
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Zielona energia

Od 2023 roku wszystkie centra danych WP
’ r] ’ Y o . = ) s =
neutralne dla klimatu.

T s ™ + AN

5

A
A




Sadzimy Las na zawsze
Wirtualnej Polski
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Sygnalista b -7 W
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niebawem w kwestii regulacji?

Piotr Biernacki

Sustainability Reporting Partner, MATERIALITY
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CSRIs dead .
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Regene rativ e

economy
Sustainability

ESG

Environment, Social, Governance

Tripple Bottom Line
CSR
Corporate Social Responsibility

~2010 ~2020 ~2025
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Ramy regulacyne . B . Jbrozwoju _
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Podstawowe fakty

CSRD= Corporate Sustamablllty Reporting Directive, Dyrektywa
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Struktura raportu

V.

Strategy

Overall business
strategy

Material sustainability
risks & opportunities
(double materiality

assessment)

Sustainability
governance
& organisation

Entity as a whole

—

Implementation

Policies & Targets

¥

Action plans
& Resources

Performance
measurement

Current achievements

Reporting
cycle
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.. Progress report ( Recap)

against targets

Topic / sub - topic
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Kont akt QD

piotr.biernacki@materiality.pl

ATERIALITY


mailto:piotr.biernacki@materiality.pl

W naturalnie

WP Digital Day: CSR

. b
| kobietach w biznesie

A

Milena Olszewska - Miszuris
Co-. ‘7. <t v T 7Advisory |




30% Club
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Cele 30% Club Poland
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Polska na tle Unii Europejskiej

Figure 1: Share of women and men on the boards of the largest listed companies in the EU, Oct-2020'

Men Women B Women (quota met) — Mational gender quota
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Gender balance zone ht_h,aatdmhnfeachm
= EU-27,29.5%
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Source: EIGE, Gender Statistics Database
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Wyniki badania WP Holding

Agnieszka Ferenc -~ _ n,
Synergy Manager,
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Co nami kieruje?
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Co ma do tego ekologia?
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Yves Saint Laurent
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Giorgio Armani
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Mniej niz 5%
5%-10%
N%-20%

21% - 50%
Powyzej 50%

Niezaleznie od ceny
wybiore ulubiong marke
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Mniej niz 5%
5%-10%
N%-20%
21% - 50%
Powyzej 50%

Niezaleznie od ceny
wybiore ulubiong marke
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Mniej niz 5%
5%-10%
N%-20%
21% - 50%
Powyzej 50%

Niezaleznie od ceny
wybiore ulubiong marke
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Czego oczekuje
konsument?
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Czego oczekujesz od tzw. mody
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Do 5%
5%-10%
N%-20%
21% - 50%

Powyzej 50%

"W ogéle nie powinien

kosztowacé wiecej”
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W ogéle nie wierze w deklaracje
zréwnowazownej/ekologicznej
produkciji

Ufam producentom, ktorzy majg
certyfikaty zrownowazonej
produkciji

Ufam niektérym markom,
gtownie duzymiznanym

Ufam niektérym markom, raczej
matym firmom niz duzym i znanym

Ufam deklaracjom wszystkich
producentéw niezaleznie od ich
wielkosSci
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Po co CSR marce?
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BNP PARIBAS

STRATEGIA CSR | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
4 FILARY | 12 ZOBOWIAZAN ODPOWIEDZIALNEGO BANKU
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ﬂ.l].ﬂ.l]. Etyczne finansowanie

gospodarki

Wspieranie transformacji
energetycznej i przeciwdziatanie
zmianom klimatu

GOSPODARKA PRACOWNICY p ﬁ\ SPOLECZENSTWO O SRODOWISKO NATURALNE
T?Pi% Odpowiedzialne podejscie do O 0 Firma jako agent pozytywnych @b
I ~—

rozwoju pracownikow Zmian spotecznych

ZAANGAZOWANIE
ORGANIZACII, ZARZADU, AKCIONARIUSZY, KADRY MENEDZERSKIE) ORAZ PRACOWNIKOW

Pozytywny wptyw inwestycji Promowanie réZnorodnosci Zwiekszanie dostepnosci Wsparcie klientéw w przechodzeniu
i finansowania W miejscu pracy produktéw i ustug na gospodarke niskoemisyjna,
szanujacg srodowisko naturalne

NajwyZsze standardy etyczne Przyjazne miejsce pracy i odpowiedzialne Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Ograniczenie negatywnego wptywu
zarzadzanie zatrudnieniem oraz poszanowanie praw cztowieka dziatalno$ci operacyjnej
na srodowisko naturalne
Wolontariat pracowniczy
Zintegrowane zarzadzanie Firma uczaca sie, wspierajaca Dziatania filantropijne na rzecz Zwiekszanie swiadomosci
i monitoring ryzyk ESG (Srodowiskowych, dynamiczne zarzadzanie kariera sztuki, solidarnosci i Srodowiska i dzielenie sie dobrymi
spotecznych i zarzadczych) naturalnego praktykami na rzecz srodowiska

tAD KORPORACYINY

» kultura odpowiedzialnosci i spéjnosci » zréwnowazony rozw6j naszego biznesu i pozytywny wptyw na spoteczenstwo » najlepsze praktyki biznesowe



PRZYKLADY: WKLAD BANKU W REALIZACJE CELOW
— ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (SDGs)
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Bank zmieniajacego sie Swiata



ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACJA MARKETINGOWA

E BNP PARIBAS Bank zmieniajacgo si¢ Swiata

DZIELSIE
POMOCA

Swieta to dobry moment, aby dzieli¢ sie dobrem. W tym roku naszym  Przekazemy 200 000 Z'
swigtecznym prezentem jest wsparcie pieciu organizacji spotecznych. na potrzeby fundacji bioracy

Zagtosuj na projekty, ktére Twoim zdaniem potrzebujg wsparcia. udziat w akgji! "
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